*NO HAY TIEMPO PARA IMPROVISAR
iGOBERNAR NO ES PARA CUALQUIERA!”
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GALARDONADA * TURISMO REGENERATIVO AL REGENERACION PADRINOS CON CORAZON
JOVEN SOBRESALIENTE CERRO CABRA CULTURAL DEL AGUA ALIMENTO PARA FAMILIAS
ICI PANAMA s CO-FUNDADORA DE LA ACUEDUCTO RURAL PARA AFECTADAS POR LA PANDEMIA.
TRA. RED DE PROMOTORES LA COMUNIDAD DE ALTO

TURISTICOS DE PMA. OESTE BONITO, ARRAIJAN CABECERA.

Y DEFENSORES DEL CERRO
CABRA
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FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS PRIMARIOS
Y SECUNDARIOS:

- Escuela La Polvareda. 1997

- Colegio Stella Sierra. 1998-2010.

- Bachiller en Ciencias con énfasis
en informatica.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS:

- Licenciada en Derecho y Ciencias
Politicas en la Universidad
Interamericana de Panama.

- Maestria en Derecho Procesal en la
Universidad Interamericana de Panama.

- Postgrado en docencia superior en |a
Universidad Interamericana de Panama.




EDUCACION CONTINUA:

- Diplomado Internacional en Gestion Publica y Gerencia Politica en
la Universidad de Panama.

- Diplomado Internacional en Transiciones Socioecoldgicas para el
Cambio Climatico para Ameérica Latina-version 2022 y 2023 a
través de la Fundaciéon Konrad Adenauer.

- Diplomado para Lideresas otorgado por el Ministerio de la Mujer y
la Universidad Del Caribe.

- Diplomado en GCobernabilidad e Innovacion Publica en la
Universidad ADEN.

- Diplomado en Liderazgo y Estrategias Electorales por Ila
Asociacion de Parlamentarias y Exparlamentarias de |la Republica

de Panama. /.

+ Aspira a culminar su carrera educativa con el Doctorado en Derecho Ambiental.

EXPERIENCIA LABORAL
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- Primer trabajo los fines de semana a los 16 anos S AN 8
en la Dulceria La Casa Redonda. @ = s :
- Dependiente en Empresas Inditex Zara - Albrook. s
EMPRESA PRIVADA

. Asistente Legal en la firma forense Lambrano, Bultron &

De la Guardia.
. Asistente Legal en la firma forense Arias, Aleman & Mora.




SECTOR PUBLICO:

» Directora Nacional de Asesoria Legal -
Encargada en la Secretaria Nacional de
Descentralizacion del Ministerio de la
Presidencia. 2016.

Posteriormente, desighada encargada de la
puesta en marcha de la Justicia Comunitaria
de Paz en todo el territorio nacional, en
representacion de la Secretaria Nacional de
Descentralizacion tal como lo dispone la ley
16 de 2016, donde creo la estrategia para
capacitar a los jueces de paz a nivel nacional
generando una transformacion y evolucion
de la paz social comunitaria, lo cual ha logrado un encuentro mas accesible a |la justicia
local y la resolucion efectiva de conflictos vecinales. Un reto que requiere mayor
acompanamiento para su aplicacion y por ende garantizar el acceso a la justicia mas
cercana a la comunidad.través de la ley 66 de 2016 que modifica la ley 37 de 20089.

» Directora Nacional de Capacitacién, Cooperacioén Institucional y Justicia
Comunitaria de paz - Encargada - en la Secretaria Nacional de
Descentralizacion del Ministerio de la Presidencia. 2019.

» Desde el 2020 fue designada como abogada en el

despacho del Honorable Diputado Roberto Ayala en
la Asamblea Nacional.
Forma parte de un gran equipo técnico-legal que asesora
en materia juridico-legal al diputado a fin de garantizar que
sus actuaciones se enmarquen dentro la Constitucion y las
leyes para el logro de una eficaz y eficiente gestion
administrativa, asi como participar en la planificacion,
coordinacion, seguimiento, evaluacion de las actividades y
proyectos que se realizan, siguiendo las directrices del
Diputado, asi también corresponde colaborar bajo
lineamientos establecidos en el asesoramiento y consultas
de indole juridico-legal que efectuen, ademas de elaborar
informes sobre las distintas actividades reqgueridas vy
representar en reuniones y comisiones, cuando se le delega
para emitir opinion sobre los proyectos que se presentan en
la Asamblea Nacional.




CANDIDATA

DEACCIONES

Yy PROPUESTAS
ALCANZABLES.




SALIMOS A RECUPERAR LA CONFIANZA

DE LA CIUDADANIA Y TRANSFORMAR DE
ARRAIJAN: LA NUEVA CIUDAD.

Presentamos una estrategia de desarrollo hecho con y para los ciudadanos. Queremos garantizar y potenciar la
igualdad de oportunidades, para que nadie se quede atrds. Creemos en comunidades préximos a la gente,
transparentes, participativos y seguros, impulsores de un desarrollo sostenible como eje vertebrador de nuestras
comunidades, que generen politicas para el empleo y contribuyan en la economia del municipio de Arraijan.

El programa Distrital: Arraijdn,
la nueva ciudad, es un compromiso
firme y sincero con la ciudadania, que
expresa puUblicamente los wvalores, principios e
ideas que nos identifican yque guian nuestras
politicas y nuestras acciones.

Este plan es un fiel reflejo de nuestra forma
de ser. Otra forma de ser con la gente, con las
organizaciones sociales, culturales y deportivas,
con los colectivos profesionales, con la juventud, § y-
con las mujeres y los mayores, con todos los -

ciudadanos.

Las personas, sus derechos y su bienestar, son el centro de nuestra actuacién. Y sabemos que es posible, porgue
lo hemos demostrado desde el 2015 a través de la Fundacién Gran Corazén en las comunidades, gestionando de otra
forma, con eficacia y responsabilidad, actuando de otra manera, transparente, objetiva y solidaria.

El distanciamiento de la ciudadania hacia las instituciones y las complejas transformaciones econdmicas y
sociales frente a las que nos encontramos, son factores que sin duda requieren urgente una capacidad de gestién y
voluntad, cuya actuacidon y conducta estad sustentada en sélidos principios.

Apuesto por un municipio fuerte, con plena capacidad de decisidn y con recursos adecuados para dar respuestas
a las demandas ciudadanas, entendemos que el futuro marco competencial debe de complementarse con un sistema
presupuestario estable y suficiente, jno hay tiempo para improvisar!

Queremos garantizar, en nuestras comunidades, que la ciudadania con independencia del lugar en que vivan
puedan acceder a un municipio de puertas abiertas que garantice un conjunto homogéneo de servicios.

Apostamos, en definitiva, con las propuestas de este programa municipal abierto a la ciudadania, integradores,
sensibles con la diversidad, impulsores de la tolerancia vy la libertad. Desde nuestra ilusién y compromiso con la gente.




ANTECEDENTES

De acuerdo con la Constitucion Nacional, el Municipio
es la organizaciéon politica auténoma de la comunidad
establecida en un Distrito. La organizacion municipal sera
democratica y respondera al caracter esencialmente
administrativo del gobierno local.

Al Municipio, como entidad fundamental de la divisién
politico-administrativa del Estado, con gobierno propio,
democratico y auténomo, le corresponde prestar los
servicios publicos y construir las obras publicas que
determine la Ley, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participaciébn ciudadana, asi como el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las demas funciones que le asigne la Constitucion y la Ley.

El Organo Ejecutivo garantizard el cumplimiento de
estos fines, dentro del proceso de descentralizacion de la
competencia y funcién pulblica que el Estado panameno
promovera y realizara en base a los principios de autonomia,
subsidiaridad, equidad, igualdad, sostenibilidad y eficiencia,
v considerando la territorialidad, poblacién y necesidades
basicas de las municipalidades. La Ley establecera como se
descentralizara la Administracién Publica y el traslado de
competencia y la transferencia de recursos para el
cumplimiento de esta norma.

Las autoridades municipales tenemos el deber de
cumplir v hacer cumplir la Constitucién y Leyes de la
Republica, los decretos y ordenes del Ejecutivo y las
resoluciones de los tribunales de la justicia ordinaria vy
administrativa.

Constitucidon Nacional, articulo 232, 233 y 234.

El proximo 5 de mayo de 2024 se llevaran a cabo las
elecciones generales donde los ciudadanos escogeran al
Presidente, a los Diputados, Alcaldes, Representantes y
Concejales, guienes se posicionaran en funciones el 1de julio
de 2024,

En el siguiente documento se desarrolla el Plan de
Trabajo para el Gobierno Local que propone la Magister
Stefany Dayan Penalba, candidata a la Alcaldia de Arraijan
por la libre postulacion, casilla 10, apoyada por el partido
popular, casilla 2, fundamentadas en las competencias
establecidas en la legislacidon panamena y alineadas con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL
ALCALDE

Consonante con |la Constitucion Nacional, en cada
Distrito habra una corporacion que se denominara
Concejo Municipal, integrada por todos los
Representantes de Corregimientos que hayan sido
elegidos dentro del Distrito v los ciudadanos tienen
el derecho de iniciativa y de referendum en los
asuntos atribuidos a los Concejos.

Constitucion Nacional 237 y 239

De acuerdo a la Constitucion Nacional, habra en
cada distrito un Alcalde, Jefe de la Administracion
Municipal, y un Vicealcalde, electos por votacion

popular directa para un periodo de cinco anos.

Constitucion Nacional 241




FUNCIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

Es funcién del Concejo Municipal, expedir, modificar, reformar y derogar acuerdos y resoluciones
municipales, en lo referente a:
1. La aprobacion o el rechazo del Presupuesto de Rentas y Gastos Municipal que formule la Alcaldia.
2. La determinacion de la estructura de la Administraciéon Municipal que proponga el Alcalde.
3. La fiscalizacién de la Administracion Municipal.
4. La aprobacion o el rechazo de la celebracién de contratos sobre concesiones y otros modos de prestacion de
servicios publicos, y lo relativo a la construccion de obras publicas municipales.
5. La aprobacién o la eliminacién de impuestos, contribuciones, derechos y tasas, conforme a la Ley.
6. La creacién o |la eliminacién de la prestacién de servicios publicos municipales.
7. El nombramiento, la suspensién y remocion de los funcionarios municipales que laboran en el Concejo Municipal.
8. La ratificacion del nombramiento del Tesorero Municipal que haga el Alcalde.
9. Las materias vinculadas a las competencias del municipio, segun la Ley. Los acuerdos municipales tienen fuerza
de Ley dentro del respectivo municipio.
Constitucidn Nacional 242

ATRIBUCIONES DEL ALCALDE

Los Alcaldes tendran las atribuciones siguientes:
1. Presentar proyectos de acuerdos, especialmente el de Presupuesto de Rentas y Gastos.
2. Ordenar los gastos de la administraciéon local, ajustandose al Presupuesto y a los reglamentos de contabilidad.
3. Nombrar y remover a los funcionarios publicos municipales, cuya designacion no corresponda a otra autoridad,
con sujecion a lo que dispone el Titulo Xl.
4. Promover el progreso de la comunidad municipal y velar por el cumplimiento de los deberes de sus funcionarios
publicos.
5. Ejercer las otras atribuciones que le asigne la Ley.
Constitucion Nacional 243
Los Alcaldes recibiran una remuneraciéon por sus servicios, que sera pagada por el Tesoro Nacional o Municipal,
segun lo determine la Ley.
Constitucion Nacional 244

Son municipales los impuestos que no tengan incidencia fuera del Distrito, pero la Ley podra establecer
excepciones para que determinados impuestos sean municipales a pesar de tener esa incidencia. Partiendo de
esa base, |la Ley establecera con la debida separacidn las rentas y gastos nacionales y los municipales.

Constitucion Nacional 245

Seran fuentes de ingreso municipal, ademas de las que sefiale la Ley conforme al articulo anterior, las
siguientes:
1. El producto de sus areas o ejidos lo mismo que de sus bienes propios.
2. Las tasas por el uso de sus bienes o servicios.
3. Los derechos sobre espectaculos publicos. 2 ,=:-:~
4. Los impuestos sobre expendio de bebidas alcohdlicas. , :
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5. Los derechos, determinados por la Ley, sobre extraccion de arena, piedra de cantera, tosca,arcilla, coral, cascajo
vy piedra caliza.

6. Las multas que impongan las autoridades municipales.

7. Las subvenciones estatales y las donaciones.

8. Los derechos sobre extraccion de madera, explotacién y tala de bosqgues.

9. El impuesto de deguello de ganado vacuno y porcino que se pagara en el Municipio de donde proceda la res.
Constitucion Nacional 246

Los Municipios podran crear empresas municipales o mixtas para la explotacién de bienes o servicios.
Constitucion Nacional 247

El Estado no podra conceder exenciones de derechos, tasas o impuestos municipales. Los Municipios sélo podran
hacerlo mediante acuerdo municipal.

Constitucion Nacional 248

Los Municipios podran contratar empréstitos previa autorizacién del Organo Ejecutivo. La Ley determinara el
procedimiento.

Constitucion Nacional 249

En cada Corregimiento habra una Junta Comunal gue promovera el desarrollo de la colectividad y velara por la
solucién de sus problemas. Las Juntas Comunales podran ejercer funciones de conciliacién voluntaria y otras que
la Ley les senale.

Articulo 250.

La Junta Comunal estara compuesta por el Representante de Corregimiento, quien la presidira, y cuatro
ciudadanos residentes del corregimiento escogidos en la forma que determine la Ley.

Articulo 251

COMPOSICION ORGANIZATIVA DEL MUNICIPIO

En cada Administracién Municipal se tendra una estructura basica de funcionamiento administrativo que
debe tener:

1. Administracién.

2. Asuntos Legales.

3. Desarrollo, Planificaciéon y Presupuesto.

4. Obras vy Proyectos.

5. Atencidén Ciudadana y Transparencia.

6. Servicios y Empresas Publicas y Municipales.

Los municipios elaboraran obligatoriamente su Manual de Cargos y Funciones, en el cual se desarrollaran
las atribuciones de cada unidad administrativa mencionada, y de las demas unidades necesarias para el buen
funcionamiento de la administraciéon municipal, con la colaboracién del Ministerio de Economia y Finanzas.

El Ministerio de Economia y Finanzas garantizara, mediante transferencia anual, a los municipios,
considerados como no metropolitanos, los recursos econdMmicos necesarios para crear y mantener esta estructura
basica administrativa. Cualquier otra oficina o aumento de personal serdn cubiertos por los recursos propios del
Municipio.




JUNTA DE PLANIFICACION Y

DESARROLLO MUNICIPAL

La Junta de Planificacion Municipal pasara a denominarse Junta de Planificacion y Desarrollo Municipal y
sera el organismo principal de participacién, coordinacién y concertaciéon de |la poblacién en el distrito, para llevar
a cabo, con la administracién municipal, el desarrollo de las comunidades.

La Junta de Planificaciéon y Desarrollo Municipal tendra como misién principal servir de espacio para la
coordinacion y concertacion de las Politicas y Planes de Ordenamiento Territorial, los Programas y Proyectos de
Desarrollo Sostenible, asi como de los planes y programas nacidos desde la misma poblacion, a través de la
participacion ciudadana.

Ademas de las funciones que ya le corresponden por ley, la Junta de Planificacién y Desarrollo Municipal
tendra las siguientes:

1. Promover, facilitar y apoyar la organizacion y participacion de la comunidad y sus organizaciones, en la

identificaciéon de las necesidades mas importantes del distrito y buscar sus soluciones.

2. Promover y velar por la coordinaciéon de las autoridades locales con las organizaciones y miembros de la

comunidad.

3. Promover proyectos, programas de proteccion y promocion integral de la comunidad.

4. Promover politicas, planes y programas de desarrollo de la comunidad con base en las necesidades mas

urgentes.

5. Fomentar la microempresa, empresas comunitarias de economia solidaria y actividades similares.

6. Darle seguimiento a la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo comunitario

mas urgentes, comprobar su cumplimiento y proponer las medidas correctivas en caso de

incumplimiento.

7. Evaluar la ejecucion, eficacia e impacto de los programas y proyectos de desarrollo comunitario.

8. Informar a la comunidad sobre el uso de los recursos asignados a los programas y proyectos de

desarrollo comunitario.

9. Informar a la administraciéon municipal de los nuevos negocios dentro de su comunidad, con el propésito

de aumentar la recaudacion municipal.

10. Reportar a las autoridades municipales sobre el desempeno de funcionarios publicos que trabajan en la

comunidad.

11. Participar en la coordinaciéon y concertacion del Plan Estratégico Distrital y del presupuesto participativo

de inversiones publicas.

12. Participar de los cabildos abiertos, consejos consultivos comunitarios municipales, rendicion de cuentas

y cualquier otro método de consultas populares que realice el Alcalde.

La Junta de Planificacion y Desarrollo Municipal se reunira por lo menos una vez cada mes, y estara integrada,

como minimo, por las siguientes personas, segun el tipo de Municipio:

1. En municipios semiurbanos y rurales:

a. El Director de Planificacion Municipal, en representacion del Alcalde, con derecho a voz y voto; en los

Municipios en donde no se haya creado la Direccidn de Planificacion, sera el Ingeniero Municipal o Director

de Obras y Construcciones, guien asistira en representacion del Alcalde.

b. El Presidente del Consejo Municipal o el Vicepresidente, con derecho a voz y voto.

¢. El Representante de Corregimiento o su Suplente, con derecho a voz y voto, unicamente para los asuntos

por tratarse en la agenda que sean propios del territorio que representa, y con voz para los demas asuntos.




d. Una persona, debidamente autorizada, a nombre de todas las organizaciones civicas y no

gubernamentales que operan en el Distrito, tales como las micro, pequefias y medianas empresas, las
organizaciones no gubernamentales, las mujeres organizadas, las organizaciones campesinas, las
organizaciones agropecuarias y las cooperativas.

Esta persona asistira con derecho a voz y voto, y sera elegida mediante proceso que

prepare la Defensoria del Pueblo y que someta a la aprobaciéon del Consejo Municipal.

e. Una persona en representacion del sector universitario publico y/o privado acreditado, si lo hubiera, en el
Distrito, con derecho a voz y voto. Esta debera ser elegida por el Consejo Nacional de Rectores y debera ser
un profesional con formacién académica en las aéreas de planeacion o desarrollo econémico.

f. Un representante del Ministerio de Vivienda, con derecho a voz y voto.

g. Un representante del Ministerio de Comercio e Industrias, en donde lo hubiera.

h. Un representante de las Juntas de Desarrollo Local acreditado en el Consejo Municipal, con derecho a
VOZ y voto.

A los representantes indicados en los literales d y h se les garantizara el traslado correspondiente por parte

del Municipio.

CAPACITACION DEL RECURSO

HUMANO MUNICIPAL

La capacitacion a los servidores publicos municipales revestira caracter de obligatoriedad para cada

Municipio, y los recursos para tal fin deberan ser presupuestados anualmente en el presupuesto de rentas y
gastos municipal. El Gobierno Central complementara supletoriamente los recursos necesarios para financiar el
Plan Anual de Capacitacion Municipal.

Los programas de induccioén, capacitacion, adiestramiento y desarrollo municipal deben ser compatibles
con las prioridades nacionales, sectoriales y regionales de recursos humanos, enmarcados en un Plan Nacional de
Capacitacion y Desarrollo de los Recursos Humanos del Sector Publico Municipal que integre los programas
institucionales, sectoriales y nacionales.

ASOCIACIONES MUNICIPALES

Dos o mas municipios debidamente certificados, con el fin de fomentar economias de escala, podran

asociarse para la estructuraciéon de convenios de concertacion de competencias delegadas o compartidas,
siempre y cuando existan:

1. Patrones comunes, en términos de vocaciéon econdmica y productiva, y
2. Condiciones propicias para la prestacion conjunta de servicios y la provision de bienes.

La Asociacién sera administrada y regulada por la forma que decidan los Consejos Municipales a través de
acuerdos. En los conflictos que se presenten entre las partes de una asociacién intermunicipal, servira de
dirimente el Consejo Intermunicipal. En caso de que el conflicto esté vinculado al proceso de descentralizacion
actuara como mediadora la Secretaria Nacional de Descentralizacién. Esta mediacién la asumira la Autoridad
Nacional de Descentralizacion, una vez
completada la primera fase del proceso.




NOSOTROS

IMPLEMENTAREMOS

LA CARRERA
ADMINISTRATIVA

MUNICIPAL




RENOVAR LA OFICINA DE ASUNTOS INDIGENAS

Los municipios y las autoridades tradicionales de las comarcas y pueblos indigenas trabajaran
coordinadamente en la formulacion y ejecucion del Plan Estratégico Distrital y en las decisiones que
afecten, directa o indirectamente, a su poblacién y territorio.

El Plan Estratégico Distrital sera aprobado por los representantes de los concejos municipales.

Se entiende por autoridades tradicionales en las comunidades indigenas aquellas que se rigen por la
tradicion y la costumbre, como son los denominados caciques general, regional, local u otra denominacion,
cuya elecciéon o designacion estén previstas en la ley de cada comarca o pueblo indigena y su respectivo
mecanismo de eleccion.

Secretaria de Asuntos Indigenas (Koskuna, Kalu Modri Yala, Abya Yala, Boo Yala, Dagar Guna Yala)

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO

Solo podra destinarse un maximo de 10% a gastos de funcionamiento del municipio, pero en los
municipios semiurbanos y rurales, que asi lo requieran, podra destinarse hasta un maximo de 25%
gastos de administracion y contratacion de personal técnico. El uso de los gastos de funcionamiento
de cada municipio debera autorizarse mediante acuerdo municipal.

iNO HAY PROYECTO SIN
CONSULTA CIUDADANA!

1. Construccién de un nuevo municipio para resolver el desorden actual.

2. Eliminar mas de la mitad de la planilla del municipio. Actualmente hay 700 funcionarios que al mes
representan mas de B/500,000.00 en salarios.

3. Modificar la estructura organizacional del municipio acorde a las necesidades.

4, Promover la ética, los principios y valores.

5. Un municipio de puertas abiertas, con transparencia y rendicién de cuentas.

6. Los actos de participacion ciudadana seran los dias de semana a las
8:00 p.m. vy los fines de semana, usando tecnologia.

7. Renunciaremos a los gastos de representacion, gue representan
mas de B/.2,500.00 al mes en ahorro.

8. Renunciaremos a los gastos de movilidad, que representan mas
de B/10,000.00 al mes.

9, Dignidad para los servidores municipales (implementacion de la
carrera administrativa municipal).

10. No mas al cobro injusto de impuestos a los comerciantes.




PARTICIPACION CIUDADANA
EN EL DESARROLLO LOCAL

La participacion ciudadana es la accion consciente, deliberada,
participativa, inclusiva y organizada de la comunidad, con la
finalidad de incidir en la formulacion, ejecucion y evaluacion
| ig de las politicas publicas y en la auditoria social, procurando de

®
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esta manera contribuir a un mejor desempeno de la gestion
publica en su respectiva circunscripcion.
Art. 136

Los fines de la participacion ciudadana son:

1. Promover el desarrollo pleno de la 4. Fortalecer el acceso y la calidad a la
persona humana como sujeto activo informacién publica a la ciudadania con miras a
en los ambitos individual, familiar, social, facilitar los procesos de participacion ciudadana.

ambiental, politico y cultural.

2. Consolidar una sociedad democratica 5. Fortalecer y garantizar la participacién
pluralista, tolerante, participativa, critica, libre, ciudadana a nivel decisorio y consultivo.
solidaria, equitativa y protagdnica.

3. Fomentar diversas formas de organizacion 6. Propiciar la participacién activa y vigilante
social, que contribuyan a mejorar el bienestar y de los ciudadanos en los asuntos publicos, a fin
la calidad de vida de los ciudadanos, mediante de garantizar su gestién efectiva, responsable,
la busqueda de espacios de participacion y transparente, la auditoria social y la rendicién
corresponsabilidad que sirvan de herramientas de cuentas.

para el desarrollo sustentable.




El derecho de participacion ciudadana establecido en la
Constitucidon Politica y las leyes, asi como las obligaciones
derivadas de este derecho, se regira de conformidad con los
principios generales siguientes:

Celeridad y oportunidad: Prontitud en el cumplimiento de las decisiones publicas; emanadas de los procesos
participativos en los tiempos establecidos en la ley.

Corresponsabilidad: Responsabilidad compartida de los distintos Organos del Estado, gobiernos locales, la comunidad
organizada, el sector privado vy la ciudadania, a fin de mejorar el bienestar y calidad de vida de la poblaciéon.
Deliberacion piblica: Intercambio plblico y razonado de argumentos de las relaciones y conflictos entre |la sociedad, el
Estado y los gobiernos locales como base de la participacién ciudadana.

Diversidad cultural y étnica: Respeto a las condiciones organizativas, linglisticas y culturales de los pueblos.
Equidad: Igualdad de condiciones en los asuntos publicos.

Igualdad: Ausencia de fueros, privilegios, discriminacién por razén de raza, nacimiento, discapacidad, clase social, sexo,
religiéon o ideas politicas.

Inclusion social: Ceneracidn de politicas publicas que involucren a todos los miembros de la sociedad en el acceso a los
beneficios y oportunidades para el bienestar comun.

Interculturalidad: Es el ejercicio de la participacion ciudadana respetuoso e incluyente de las diversas identidades
culturales, que promueve el dialogo y la interaccién de las visiones y conocimientos de las diferentes culturas.
Legalidad: Sujecidon de las autoridades y la ciudadania a la Constitucion politica y a las leyes de |a Republica.
Legitimidad: Respeto de los servidores e instituciones plblicas y de la poblacion a las decisiones concertadas a través
de los espacios de participacién ciudadana, establecidos para tales fines sobre los asuntos publicos y de interés
colectivo.

Paridad de Género: Es |la participacion proporcional de las mujeres y los hombres en las instancias mecanismos de
participacién ciudadana, asi como en la participacion activa y vigilante de los gobiernos locales, para lo cual se
adoptaran medidas de accién afirmativa que promuevan la participacioén real y efectiva de las mujeres.

Respeto: Carantia de que en el proceso de toma de decisiones, los aportes y opiniones de los diversos actores sean
considerados, analizados, valorados y respondidos oportunamente.

Solidaridad: Colocacién del bien comun sobre todo interés particular en la atencién colectiva de los problemas
nacionales y de la comunidad.

Sustentabilidad: Carantia de que las decisiones y acciones destinadas a lograr el desarrolle nacional no afecten el
bienestar y calidad de vida de las presentes y futuras generaciones.

Tolerancia: Respeto a las libertades de los demas, a las diferencias vy a la diversidad de quienes conforman la sociedad,
que permita la construccion de consensos y el fortalecimiento de la democracia.

Transparencia: Deber de los servidores e instituciones publicas, privadas y sociales, cuyos actos u omisiones afecten los
intereses de la colectividad, de exponer y someter al escrutinio de la ciudadania la informacion relativa a su gestién.
Acceso a la informacién: Los datos generales por municipalidad incluyendo sus disposiciones y comunicados emitidos,
su organizacion, organigrama, procedimientos, el marco legal al que esta sujeto, asi como la informacién presupuestal
incluyendo datos sobre presupuestos ejecutados, proyectos de inversion, partidas salariales y beneficios de sus altos
funcionarios y personal general.

Las adquisiciones de bienes y servicios que realicen con montos comprometidos, proveedores, cantidad y calidad de

bienes y servicios adquiridos y las actividades oficiales que realizaran sus autoridades.

A




En el ambito de la planificacion, programacion, presupuestos de inversiones, evaluacion y descentralizaciéon de la
gestion plblica territorial, deberan aplicarse los mecanismos de participacidon ciudadana siguientes:

1. Plebiscito. iLE DEVOLVEREMOS EL PODER
2. Referéndum.

3. Audiencia publica. A '-A COMUN'DAD-'

4. Auditoria social.

5. Presupuestos participativos.
El Estado en sus diferentes niveles de gobierno debera desarrollar estos espacios y mecanismos de participacién

6. Cabildos abiertos.

7. Iniciativa popular.

8. Consulta Ciudadana.

9. Consejo consultivo.

10. Colaboracién Ciudadana.

11. Congresos Comarcales en las comarcas.

ciudadana.

La forma y métodos de aplicacion de estos seran establecidos por reglamentos.

La participacion ciudadana y rendicion de cuenta, como mecanismo de transparencia en el manejo de los fondos
publicos, sera un requisito indispensable en el proceso de programacion, planificacién, ejecucién y desarrollo integral
de los proyectos sectoriales que se ejecuten en los municipios.

Los municipios para garantizar la participacion ciudadana en el proceso de descentralizacion podran establecer
una oficina de participacién ciudadana para la recepcién, divulgacién y enlace para que los ciudadanos presenten sus
iniciativas de proyectos y obras comunitarias, asi como para recibir y presentar informacion de la gestién publica local.

Los proyectos e iniciativas presentados por los ciudadanos seran considerados en el plan de desarrollo distrital y
en el presupuesto de inversiones anual.

La oficina de participacion ciudadana municipal coordinara las acciones que desarrolle el municipio con las
organizaciones e instancias de participacion ciudadana ante la Secretaria Nacional de Descentralizacion y, en su
momento, con la Autoridad Nacional de Descentralizacion.

Para realizar el diagnostico da la situacién actual del Distrito de Arraijan se ha realizado una extensa revision
bibliografica de la documentacion oficial, asi como una amplia investigacion de campo basada reuniones y
conversaciones con los miembros de la comunidad. En este proceso participativo de diagndstico inicial, se ha procurado
incorporar un enfoque familiar, sostenible y transparente; tambien se la establecié espacios de dialogo con los
ciudadanos sectoriales, consejos consultivos, asociaciones y fundaciones.

La participacion ciudadana local permitio identificar las necesidades y problematicas de |la poblacion, entre las
mas importantes:




EL MUNICIPIO ES UNA ENTIDAD CON GOBIERNO PROPIO Y AUTONOMIA.
ARTICULO 233, CONSTITUCION NACIONAL.

“EN EL ARTICULO 112-E DE LA LEY DE DESCENTRALIZACION SE ENCUENTRAN
TODOS LOS PROYECTOS QUE PODEMOS EJECUTAR DESDE LA ALCALDIA."

Articulo 112-E. Se podran destinar recursos procedentes del impuesto de inmuebles, a las areas y asuntos
siguientes:

1. Educacion y salud.
a. Mantenimiento y mejoras de centros educativos.
b. Mantenimiento y mejoras de puestos y subcentros de salud.

2. Deporte y recreacion.

a. Construccion y mantenimiento de infraestructuras deportivas, recreativas y parques.
b. Transporte y movilidad.

c. Construccidn y reparacion de aceras.

d. Mantenimiento de caminos rurales y mejoras en la sefalizacion vial.

3. Servicio publico domiciliario.

a. Acueductos rurales.

b. Alumbrado publico rural.

c. Recoleccién de basura.

d. Reciclaje.

e. Canalizacién.

f. Dragados de servidumbres fluviales.

4. Infraestructuras para la seguridad ciudadana.
a. Acondicionamiento de las infraestructuras para las personas con discapacidad y las personas de la tercera edad.

5. Servicios sociales

a. Construccion y mantenimiento de los Centros de Orientacion Infantil y

Familiar (COIF).

b. Infraestructura y apoyo para la mitigacién de riesgos y desastres naturales.

c. Construccién de centros de servicios sociales, como los comedores municipales y comunales, entre otros.

d. Construccién y/o adecuacion de infraestructura para la efectiva participacion de grupos de la sociedad civil, en
las instalaciones de las juntas comunales.

6. Turismo y cultura

a. Infraestructura para el turismo local y paisajismo.

b. Construccién y mantenimiento de infraestructuras culturales, artisticas y
religiosas.

7. Desarrollo econdmico social
a. Equipamiento urbano.

b. Mejoras a la infraestructura publica.

c. Embarcaderos fluviales o lacustres.

d. Construccién y mejoras de mercados municipales.
\ e. Infraestructuras para microempresas municipales.
) f. Apoyo al sector agropecuario. (44)
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PROGRAMA DE INVERSION DE OBRAS

PUBLICAS Y SERVICIOS MUNICIPALES

El Programa de Inversion de Obras Publicas y de Servicios Municipales, contiene los proyectos
sectoriales de acciones especificas de |la Administracién Pdblica municipal que tiendan a mejorar, regular,
crear o supervisar sectores especificos de desarrollo que tengan la finalidad de explotar las ventajas
comparativas territoriales, fortalecer el desarrollo social, educativo y de salud, combatir la pobreza, promover
la inclusion de jévenes, personas con discapacidad, grupos sociales tradicionalmente excluidos y marginados
y proveer de servicios publicos, en procura del bienestar general de la poblacién de la jurisdicciéon del
municipio.

Los proyectos de inversion tendran gue cumplir con las normas y procedimientos del Sistema Nacional
de Inversiones Publicas v el articulo 23 de la Ley 34 de 2008, de Responsabilidad Social Fiscal.

una de las juntas comunales y a las alcaldias, |la cual efectuara previa consignacion de las partidas respectivas
en el Presupuesto General del Estado. Esta asignacién serd acumulable.

iyl

Se destinara
como minimo el

minimo el 70% para proyectos de inversion y, el monto restante, para el o
funcionamiento de las juntas comunales y alcaldias. Los desembolsos se :' /
realizaran sobre la ejecucion de estos respondiendo a las necesidades de o

las comunidades bajo consulta ciudadana. —~-~ para proyectos
Queda establecido que los recursos que se destinen del Programa de de inversion.
Inversién de obras Publicas y de Servicios Municipales a los municipios
no pueden ser menores que aquellos que, a la entrada en vigencia de
este articulo, estos reciban por programas y proyectos de inversion local.
En coordinacién con el municipio titular de los recursos, la Direccién General de Tesoreria establecera los
mecanismos de pago para la aplicacién de estos fondos, procurando utilizar aquellos que resulten mas
eficientes y transparentes.

De las sumas indicadas en el parrafo anterior, se destinara como

El anteproyecto de presupuesto que surja del Programa de Inversién de Obras Publicas y de Servicios
Municipales para el ano fiscal debera incluirse en el Presupuesto General del Estado en materia de obras
plblicas, para lo cual debera sujetarse al cronograma de elaboraciéon y formulacién del Presupuesto General
del Estado.

Las subvenciones y subsidios correspondientes para sufragar los gastos de administracion que destina el
Gobierno Central a los municipios seran asignados y transferidos directamente al tesoro municipal.

En la medida en que los fondos provenientes de las obras pUblicas y de servicios municipales que se
inviertan en los proyectos sectoriales en areas especificas de |la gestién territorial de los municipios para
explotar las ventajas comparativas territoriales, fortalecer el desarrollo de salud, educacién, social, combatir la
pobreza y promover la inclusidn social de personas vulnerables, entre otros, con caracter publico, queda
prohibido el uso de cualguier nombre de autoridades, independientemente de su jerarguia y forma de
eleccién o designacion, para la promocién de este.



EL PLAN

10 proyectos y acciones claves
que tendran como pilares:
participacion ciudadana, la
familia, sostenibilidad, paz

social, desarrollo economlco,
eqmdad social, transparencia
e lnstltuclonalldad del
municipio.

ARRAIJAN

iLA NUEVA CIUDAD!




El Plan 10 de Arraijan la Nueva Ciudad

se alza como un proyecto de innovacioén y progreso.

Como aspirante a la alcaldia independiente, me
enorgullece presentar esta vision audaz que no solo
transformara la apariencia de nuestro distrito, sino que
también forjara un legado de desarrollo sostenible y calidad

de vida mejorada para las nuevas generaciones.

Los 10 proyectos propuestos no son simplemente
intervenciones urbanas; son un testimonio de nuestra
dedicacion para abordar los desafios actuales y crear

soluciones.




HOSPITAL
PUBLICO - PRIVADO

En nuestro distrito hoy, es de suma importancia presentar

una propuesta integral que busgue abordar las
necesidades médicas locales y mejorar significativamente
el acceso a la atencién médica de alta calidad. El compromiso
de nuestro equipo es lograr el bienestar de nuestra comunidad,
que se refleje en la iniciativa de establecer un hospital pablico-privado
en colaboracién con el sector privado y con el respaldo financiero proporcionado por el Gobierno Central.
Muestra politica de salud se centra en la prevencion. Lo mas importante seria orientar el gasto publico en
acciones y programas de prevencion en las comunidades, atendiendo con prioridad a los nifios, las mujeres
embarazadas y adulto mayor y generar una promocion de la salud mental y la alimentacién
saludable.
Y nuestros esfuerzos estan dirigidos a crear los escenarios que se requieran para la construccion de un hospital
en el Distrito de Arraijan. Surge de la necesidad a la falta de acceso a la salud como derecho fundamental,
somos una poblacién aproximada de 300,000 personas donde la construccién de un hospital debe ser una
prioridad urgente.
Invertir desde la municipalidad, desde el gobierno local, con el dinero que provienen del impuesto de bienes
inmuebles a través de los fondos de descentralizacidén. Esto si es posible, El articulo 112-E establece que se
pueden destinar recursos a los asuntos y areas, especificamente en mantenimiento y mejoras a los puestos
v sus centros de salud.

En Arraijan no hay garantia de un acceso a la salud eficiente, efectiva y eficaz, que a pesar de contar

FROMWOVER L con mas 10 centros de servicios local de la salud como (minsa capsi, ulapps, ca uestos
DESARROLLO DEL PROCESO ( psi, ulapps, capps, p y

DE DESCENTRALIZACION EN sucentros de salud), no hay ninguno que opere las 24 horas, con excepcion de la policlinica de
SALUD, PARA QUE SEA MAS o ) , ) o
ACCESIBLE PARA TODOS, SIN Arraijan, pero que actualmente no se ajusta a las necesidades y en su mayoria el servicio es

E NADIE SE QUEDE ATRAS. ‘ e ; s
- < declinado al Hospital Nicolas Solano que viene a ser el paliativo mas cercano de los Arraijanerios.

Nos preocupa alun mas la falta de voluntad politica y administrativa: El acuerdo municipal del

Distrito de Arraijan del este arfio, no existe ninglin proyecto gue contemple priorizar la salud de los
arraijanenos. Es sumamente preocupante toda vez que nuestro sistema de salud ya no responde a la demanda
de poblacién vy los puestos o subcentros de salud deben recibir el acompafamiento por parte del gobierno
local para que garantice en la calidad de salud y de vida que merecemos.




Como propuesta dentro del gobierno local, todo apunta hacia la bldsqueda de alianzas estratégicas, para
poder generar las sinergias entre los actores relevantes y alcanzar un mejor nivel de bienestar y calidad de vida

de los arraijanefios.

Mosotros realizamos ferias de salud en las mismas
comunidades, promoviendo esa cercania y accesibilidad de
la salud. en Arraijjan tenemos un grave problema con
transporte y solo el hecho de movilizarse los limita a recibir
atencién médica.

Frente a esas desigualdades en nuestro pais y de nuestro

Distrito, nuestro proyecto tiene como finalidad dirigir los
esfuerzos en promover una politica sanitaria concentrados en una eqgquidad en el gasto, en el acceso y la
utilizacidon de los servicios de salud y también en proporcién a la necesidad. Mo sin antes mencionar que el
Capitulo 6 de la CN habla de la salud, establece en el articulo 116 que Las comunidades tienen el deber y el
derecho de participar en la planificacion, ejecucién y evaluacién de los distintos programas de salud, lo gque lo
haria mas equitativo.

La idea es garantizar que todos los ciudadanos de Arraijan tengan un acceso equitativo a servicios
médicos de calidad, independientemente de su situacidon econdmica. El disefio y la gestién de este hospital se
debe llevar a cabo con los mas altos estandares, incorporando las nuevas tecnologias de, un eguipo médico
capacitado y una variedad de servicios especializados.

La colaboracion plblico-privada permitira optimizar los recursos y garantizar la sostenibilidad a largo
plazo del proyecto. Ademas de ofrecer atencién médica, el hospital también servird como un centro de
educaciéon y prevenciéon de la salud, organizando programas comunitarios, talleres y campanas para fomentar
habitos saludables entre nuestros residentes.

Esta propuesta no solo se trata de construir un hospital, sino de crear un activo duradero para la
comunidad, a través de este enfoque integral, estamos comprometidos a elevar los estdndares de salud en el
Distrito de Arraijan y mejorar la calidad de vida de todos sus habitantes.

- Campanas de prevencion en los
centros educativos.

- Ferias de salud periféricas en las
comunidades.

. Atencion de salud mental con el
MIDES.




ESCUELAS
PUBLICO - PRIVADO

Nos enorgullece presentar una propuesta visionaria
centrada en el desarrollo educativo bajo el lema “Arraijan
La Mdas Educada” El compromise es impulsar la
construccion de escuelas publicas y privadas como piedra
angular de esta iniciativa, con el objetivo de fortalecer la base
educativa en nuestra comunidad.

La creacidn e incentivacién de la construccion de estas escuelas tiene como

propasito primordial ampliar y mejorar significativamente el acceso a una educacion de calidad para todos los
residentes de Arraijan. Estas instituciones educativas no sélo se convertirdn en centros de aprendizaje, sino en
pilares fundamentales que impulsaran el progreso de nuestra comunidad.

La iniciativa “Arraijan la Mas Educada”, busca establecer colaboraciones efectivas entre el sector publico y
privado. A través de alianzas estratégicas, buscaremos aumentar la oferta educativa, proporcionando a los
estudiantes vy a sus familias una gama diversa de opciones educativas. Este enfoque no solo beneficiara a los
alumnos, sino que también contribuira al crecimiento econédmico y social de nuestro distrito.

Ademas de la construccidon de nuevas escuelas, nuestro plan también contempla la mejora de las
infraestructuras educativas existentes, garantizando que todos los estudiantes tengan acceso a instalaciones
modernas y seguras que fomenten un ambiente propicio para el aprendizaje.

La participacién activa de la comunidad y la transparencia en la gestiéon de recursos seran fundamentales para
el éxito de esta propuesta. Estamos comprometidos en trabajar incansablemente para convertir a Arraijan en
un referente de excelencia educativa, donde cada nifio y joven tenga la oportunidad de alcanzar su maximo
potencial.

PROGRAMAS

- Arraijan la mas educada.
- Semilleros digitales.
- Cursos y programas educativos en innovacion y tecnologia.




‘ La regeneracidén cultural del agua es un pilar esencial en

'3 OBIJETIVOS

REGENERACION
CULTURAL DEL AGUA

nuestra propuesta. Esta iniciativa integral aborda no solo la
infraestructura fisica de la red de distribucién de agua, sino
también la conciencia y responsabilidad de la comunidad

hacia este recurso vital.

» Fiscalizacion y Mantenimiento de la Red de Distribucion: Fiscalizar y brindar mantenimiento de la red de
distribucién de agua, la cual ha sido descuidada en nuestro distrito. La mejora de esta infraestructura es
esencial para garantizar un suministro confiable y de calidad para todos los residentes. Se implementaran
medidas efectivas para prevenir fugas, asegurar el funcionamiento éptimo de la red y reducir pérdidas

innecesarias.

« Verificacion de la Calidad del Agua: Actualmente el agua no cumple con los estandares para el consumo.
La calidad del agua es una prioridad indiscutible. Establecer un sistema regular de verificacién de la calidad
del agua, empleando tecnologia avanzada para monitorear y garantizar que el agua gue llega a nuestros
hogares cumpla con los estdndares mas altos de pureza y seguridad para el consumo

humano.
La situacion actual
» Fiscalizacién de Plantas de Tratamiento y Aguas Residuales: Combatir la R
es insostenible, inhumana
contaminacién de nuestros afluentes es un compromiso inguebrantable. y criminal, ya que incide

directamente en la dignidad
y la calidad de vida de los
residuales para garantizar gue operen seglun las normativas ambientales. arraijanefios.

Implementaremos una estricta fiscalizacion de las plantas de tratamiento y aguas

Trabajaremos en estrecha colaboracién con expertos en sostenibilidad para identificar
y aplicar soluciones innovadoras que reduzcan la contaminaciéon y restauren la salud de
nuestros cuerpos de agua.

« Educacion Ambiental Integral: La clave para una regeneracion cultural del agua exitosa es |la educacion.
Estableceremos programas educativos integrales que abarguen desde instituciones educativas hasta
grupos comunitarios. Estos programas se centrardn en la concientizaciéon ambiental y la promocién de
practicas sostenibles para la preservacion del agua. Nuestro objetivo es empoderar a la comunidad con

conocimientos esenciales sobre la importancia y el ciclo vital del agua.




« Transformando [la Mentalidad Comunitaria: La
regeneracion cultural del agua, va mas alla de Ia
infraestructura, es un cambio en la percepcién vy
comportamiento hacia este recurso. Nos comprometemos
a fomentar una mentalidad de respeto y responsabilidad
ambiental, promoveremos practicas cotidianas que
minimicen el desperdicio y promuevan el uso eficiente del
agua. La participaciéon activa de la comunidad sera clave
para el éxito de esta transformacion cultural.

« Desde lo privado ya hemos llevado a cabo iniciativas de gran impacto a la comunidad, siendo
ganadores de un presupuesto participativo en el afio 2022 con el cual se construyd un
acueducto rural, se capacité y se reforesté un perimetro de 1.5km. Actualmente dicho
acueducto abastece de agua 24/7 la Comunidad de Alto Bonito en Arraijan Cabecera.




COMPLEJO
EDUCATIVO Y
RECREATIVO

Presentamos con entusiasmo el Proyecto CER, un
ambicioso plan que busca transformar nuestra comunidad
mediante la CREACION DE UN COMPLEJO EDUCATIVO Y
RECREATIVO INTEGRAL. Este proyecto, gue abarcara
universidades, un parque biblioteca con instalaciones deportivas,
aspira a convertirse en un epicentro gue fortalezca la educacion, la
cultura y el deporte, contribuyendo de manera significativa al desarrollo integral de Arraijan.

El Proyecto CER contempla la implementaciéon de una Ciudad Universitaria Distrital, con el objetivo de
proporcionar un espacio dedicado a la educacién superior y al intercambio de conocimientos. Este
componente sera fundamental para fomentar el acceso a una educacién de calidad y para establecer Arraijan
como un polo académico en la regién. El Parque Biblioteca serd concebido como un espacio publico
dinamico, no solo para el acceso a la informacién y la lectura, sino también como un centro de aprendizaje
interactivo. Este parque biblioteca no solo sera un lugar para el conocimiento, sino convertirlo en un
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Ademas, el Centro Deportivo incluido en el Proyecto CER serd un elemento clave para impulsar la
actividad fisica y el bienestar comunitario. No solo sera un lugar para la practica de deportes, sinc un punto de
encuentro para promover un estilo de vida saludable y actividades recreativas para todas las edades.

El impacto que este proyecto tendra en la comunidad de Arraijan es significativo. No solo proporcionara
nuevas oportunidades educativas y culturales, sino que también se convertird en un punto de encuentro
comunitario. La Ciudad Universitaria Distrital estimulara el aprendizaje y el avance académico, el Pargue
Biblioteca contribuira a la creacién de una comunidad lectora y educada, mientras que el Centro Deportivo
promovera la salud y el bienestar.

Es decir, el Proyecto CER no solo es un complejo educativo y recreativo, sino una inversion integral en el
futuro de Arraijan, brindando oportunidades para el crecimiento personal y comunitario. Estamos
comprometidos a llevar adelante esta visidén transformadora para nuestro distrito v crear un legado duradero

para las generaciones futuras.

PARQUE BIBLIOTECA » CENTRO DEPORTIVO w» ANFITEATRO = CIUDAD UNIVERSITARIA DISTRITAL




UVI - UNIDADES
DE VIDA INTEGRAL

El innovador proyecto UVl (Unidades de Vida
Integral), una iniciativa que se inspira en el exitoso Proyecto
UVA de Medellin v busca transformar nuestro espacio
publico en areas dinamicas y funcionales.

Estas Unidades de Vida Integral se centraran en el
bienestar de la comunidad a través de la implementacién de Centros . ¥
de Orientacién Infantil y Familiar (COIF), comedores comunitarios, centros integrales y espacios destinados a
la mitigacién de riesgos.

En esencia, las UVI no solo seran lugares fisicos,sino experiencias de vida disefiadas para promover la
integracion comunitaria y mejorar la calidad de vida de los residentes.

Para fortalecer la funcionalidad y seguridad de estas areas, se llevaran a cabo procesos de capacitacién,
civismo y pedagogia. Estos programas como Arraijan Contento, Mitigaciéon de Riesgos, Padrino de comedores
Municipales y Educacién para nuevas generaciones, fomentaran un sentido de responsabilidad compartida,
consolidando las UVI como elementos clave para el desarrollo sostenible de Arraijan.

4 PROGRAMAS

« Arraijan Contento y Padrino de Comedores Municipales: es una iniciativa gque tiene como objetivo central
asegurar que todos los habitantes de Arraijan tengan acceso a alimentos nutritivos, fomentando una
comunidad satisfecha vy plena. Este programa no solo aborda la necesidad basica de alimentacidn, sino que
también se enfoca en la reduccioén del desperdiciode alimentos a través de la creacién de espacios de
rescate y distribucidn.

« Uniendo Generaciones [COIF y Centros integrales): Crear espacios fisicos, comunidades inclusivas y
diversas que reflejen la riqueza de la poblacién. En particular, el componente “Educacién para Nuevas
Generaciones” se enfoca en dos pilares esenciales: Centros de Orientaciéon Infantil y Familiar (COIF) y
Centros Integrales, ambos disefiados para fomentar el aprendizaje, el desarrollo y la inclusién.



» Sistema de Mitigacion de Riesgos: Brindar un espacio para identificar, acoger, evaluar y reducir los riesgos
existentes en las dreas madas vulnerables del distrito, con el objetivo de proteger a la poblacién, sus
propiedades y promover un entorno seguro y resiliente.

+ Universidad del Adulto Mayor: Ofrecer capacitacion y cursos para fomentar habilidades en la poblacién de
adultos mayores de nuestro distrito, ayudando a actualizarlos en conocimientos que hoy son requeridos no
solo en el ambito laboral sino también en la cotidianeidad.

La experiencia exitosa del Proyecto UVA en Medellin es un modelo que inspira esta propuesta, y estamos
comprometidos a adaptar y aplicar las lecciones aprendidas para beneficio de nuestro distrito de Arraijan.
Con esta iniciativa, buscamos crear espacios comunitarios que sean no solo lugares fisicos, sino también
puntos de encuentro para el fomento de la participacién ciudadana e integracidon familiar, que reflejen la
identidad y las necesidades de nuestra comunidad.

i
-

Equipo de Arraijan La
Nueva Ciudad, conociendo
la experiencia de las UVA
en Medellin junto al
Arquitecto John Ortiz.

il '?’“‘WN

‘ "'l-.|



DESTINO ARRAIJAN

Arraijan tiene un potencial turistico inmenso, ya que jtodo

@ pasa por Arrgijan! y debemos potenciarlo. Tenemos
aeropuertos, puertos, cuenca de El Canal de Panama, el
Cerro Cabra, las Playas de Veracruz, Bigue y Vacamonte,
aparte de la gran diversidad cultural gue se centra aqui en el
distrito. - _
Destino Arraijan una propuesta integral gue tiene como objetivo principal convertir nuestra reg
destino turistico atractivo y vibrante. Este plan se centra en la construccidn de un Boulevard Turistico,
Mercado Municipal y la mejora de locales existentes, creando un entorno estéticamente mejorado que invite
a visitantes y residentes por igual a disfrutar de todo lo que Arraijan tiene para ofrecer.

M OBIJETIVOS

Atraccion Turistica y Mejora de Espacios:

. Transformar puntos centrales de Arraijdn en areas turisticas destacadas mediante la mejora de locales
comerciales, incorporando un disefic moderno y atrayente.
Instalaciones artisticas y areas verdes para embellecer los espacios publicos.

Oferta Gastronomica y Artesanal:
+ Fomentar la creacién de opciones gastrondmicas locales, destacando la diversidad culinaria de Arraijan.

Estimular la presencia de tiendas de artesanias y productos locales para promover la identidad cultural de la
region y de los pueblos originarios.

Eventos Culturales y Recreacion:
Organizar eventos culturales y ferias internacionales como la Feria Internacional de Arraijan y la Feria del
Mango, que destaquen la riqueza cultural de Arraijan.

Crear areas de recreacion y entretenimiento para que los visitantes y residentes disfruten de experiencias
memorables.




Fortalecimiento de la Economia Local:

. Impulsar la economia local al atraer visitantes, generando ingresos para negocios locales y emprendedores.

- Establecer alianzas con empresarios y comerciantes para asegurar la participacién activa en el desarrollo
turistico.

Sentido de Comunidad:
.+ Promover un ambiente acogedor y amigable que refleje la hospitalidad arraijanena.
- Involucrar a la comunidad en la planificaciéon y ejecucion del plan para fortalecer el sentido de pertenencia

y participacion.

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

Promocién Turistica:

. Implementar camparfias de marketing digital y tradicional para promocionar “Destino Arraijan” a nivel
regional, nacional e internacional.

Colaboracion con Empresas y Organizaciones:

. Colaborar con empresas privadas y organizaciones culturales para organizar eventos y actividades gque
atraigan a turistas.

Educacion y Capacitacion:

. Brindar capacitacion a empresarios locales en servicio al cliente, sostenibilidad y buenas practicas
comerciales para elevar la calidad de la oferta turistica.

El objetivo final de Destino Arraijan no es solo atraer turistas, sino enriguecer la vida de los residentes y
fortalecer la economia local. Este plan se construye sobre la premisa de que un Arraijan préspero vy atractivo
turisticamente beneficia a todos los que llaman a nuestra comunidad su hogar.
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Creadores del Turismo Regenerativo al Cerro Cabra. Co-Fundadores de la Red de Promotores Turisticos de Panama Oeste




INNOVA CENTER

Una propuesta que busca convertir nuestro distrito en un
centro de innovacién y desarrollo tecnoldgico, tomando
como referencia exitosos proyectos como “La Ruta N" y "El

Valle del Software” en Medellin y "Epico” en Guayaquil. Para la
generaciéon de fuentes de empleo y apoyo al emprendimiento
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OBJETIVOS

Motor de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico:
Establecer el "Arraijan Innova Center"como un punto central para la innovacién y el desarrollo tecnolégico,
atrayendo a empresas de tecnologia, startups y centros de investigacion.

Colaboracion Intensiva:
Fomentar un ambiente de colaboraciéon intensiva entre las empresas tecnoldégicas establecidas, las nuevas
startups y los centros de investigacion, impulsando la sinergia y el intercambio de conocimientos.

Espacios de Trabajo Compartidos:
Crear espacios de trabajo compartidos y dreas de coworking para facilitar la interaccién y colaboracién entre
profesionales y emprendedores tecnolégicos.

Desarrollo de Talento:
Colaborar con instituciones educativas locales para desarrollar programas de formacién y capacitacién en
areas tecnoldgicas, asegurando la disponibilidad de talento local calificado.

Eventos y Conferencias Tecnolégicas:
Organizar eventos v conferencias tecnolégicas que atraigan a expertos del sector, creando oportunidades
para el aprendizaje, la conexién y la promocién de proyectos innovadores.

Incentivos para Empresas Tecnolégicas:
Ofrecer incentivos fiscales y financieros para atraer empresas tecnologicas a establecerse en el "Arraijan
Innova Center”, fortaleciendo |la base tecnolégica de la regidn.




3 ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

Infraestructura Tecnolégica Avanzada:
Invertir en infraestructura tecnolégica avanzada que respalde las necesidades de las empresas y startups,

incluyendo conectividad de alta velocidad vy laboratorios especializados.

Alianzas Estratégicas:
Establecer alianzas estratégicas con empresas tecnolégicas lideres, centros de investigaciéon vy

organizaciones gubernamentales para maximizar el impacto del centro.

Participacion Comunitaria:
Involucrar a la comunidad en la planificacién y desarrollo del “Arraijan Innova Center”, garantizando que sea

un recurso accesible y beneficioso para todos.

Promocién a Nivel Nacional e Internacional:
Implementar campafias de promocidén a nivel nacional e internacional para posicionar a Arraijan como un

destino de innovacién y tecnologia.

Programas de Responsabilidad Social:
Desarrollar programas de responsabilidad social corporativa que beneficien a la comunidad asegurando

gue el desarrollo tecnoldgico sea inclusivo y de impacto local.

' “Arraijan Innova Center” Es un motor de innovacion,
sino también a transformara l|la economia local,

- generando empleo y oportunidades para todos los
~ arraijanefios. Este proyecto representa un compromiso
— con el progreso y la prosperidad, y estamos emocionados
por liderar la creacion de un hub tecnolégico dinamico

I gue cologue a Arraijan en el mapa de la innovaciéon a
nivel nacional e internacional.

LT €

‘ ’ Conferencia de buenas practicas de innovacién y tecnologia con Amazon, Google y Mercado Libre.
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TRANSPORTE
MUNICIPAL INTERNO

El sistema de movilidad urbana “Arraijan Conectado” es
un proyecto que busca transformar la movilidad interna del
distrito mediante la creacién de un sistema de rutas internas
organizadas, recreando un circuito estratégico que conectara
de manera eficiente los puntos centrales del distrito. Ademas, se
implementara un programa denominado “Caminos seguros” con el _
propésito de garantizar el transporte seguro tanto para los estudiantes como para los adultos mayores
y personas con discapacidad.

OBJETIVOS

Movilidad Fluida y Accesible:
Establecer un sistermna de rutas internas que permita a los residentes y visitantes moverse facilmente entre
los puntos clave del distrito.
Facilitar el acceso fluido a los 10 proyectos clave identificados y lasestaciones de la linea 3 del metro de
Arraijan, mejorando la conectividad y reduciendo la dependencia del transporte privado.

Alternativa de Transporte Eficiente:

+ Proporcionar una alternativa de transporte accesible y eficiente que reduzca la congestién vehicular y
promueva practicas sostenibles.
Fomentar el uso del transporte publico como una opcién viable y atractiva para los desplazamientos dentro
de Arraijan.

Planificacion Estratégica de Rutas:
Disefiar rutas estratégicas que cubran areas residenciales, comerciales y de servicios, garantizando una
cobertura completa y equitativa.
Implementar y mejorar las paradas estratégicas en puntos de interés y areas de mayor afluencia.

Estudio de Demanda y Puntos Criticos:
Realizar un estudio exhaustivo de la demanda de transporte interno e identificar los puntos criticos donde
se requiere una mayor conectividad.



Infraestructura y Senalizacioén:

+ Mejorar la infraestructura vial para optimizar las rutas del transporte
municipal, asegurando que estén adaptadas para una movilidad eficiente.

- Implementar una senalizacién clara y eficaz en las paradas y rutas para
orientar a los usuarios.

Tarifas Accesibles y Descuentos:

- Establecer tarifas accesibles que fomenten el uso del transporte municipal.

+ Ofrecer descuentos y beneficios a grupos especificos, como estudiantes y
adultos mayores, para garantizar la inclusividad del sistema.

Integracion con Tecnologia:

+ Implementar sistemas de informacién en tiempo real, permitiendo a los
usuarios conocer la ubicacién y horarios de los transportes.

+ Explorar opciones de pago electréonico para mejorar la eficiencia y
comodidad del servicio.

Participacién Ciudadana:
« Involucrar a la comunidad en la planificacién y evaluacién del sistema,

recogiendo retroalimentacién para ajustar y mejorar continuamente las
rutas y servicios.

“Arragijan Conectado” es una vision para transformar la movilidad en el
distrito, brindando a los residentes una opcién de transporte publico
eficiente y sostenible. Este proyecto representa un compromiso con un
Arraljan mas conectado, accesible y amigable con el medio ambiente.

Visita a Centro de Movilidad Eléctrica en México.
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ESPACIOS VIVOS
Y VERDES

La implementacién de Espacios Vivos y Verdes para
Arraijan, se centra en la recuperacion de espacios publicos
y pargues, la creacion de corredores verdes y la construccion
de una ciudad mas verde, peatonal y caminable.

'3 OBIETIVOS

Recuperacion de Espacios Publicos:

Identificar y revitalizar areas urbanas degradadas, convirtiéndolas en espacios vibrantes y accesibles para la
comunidad.

Corredores Verdes:

- Disenfar corredores verdes que conecten pargues y espacios publicos, fomentando la movilidad peatonal v
creando una red verde en todo el distrito, que permita a mejorar la calidad del aire y a disminuir la
temperatura en las zonas peatonales

Calle Humanizada:
. Implementar arte urbano, paradas lddicas y mobiliario urbano que humanicen las calles, convirtiéndolas en
lugares atractivos para la comunidad.

Regulacion de Puestos Comerciales:
Establecer normativas claras para la ubicacién y operacidn de puestos Comerciales, garantizando la
diversidad econdmica y el orden en los espacios pUblicos.

Movilidad Peatonal y Accesibilidad:
- Mejorar la movilidad peatonal mediante la creacién de rutas seguras, promoviendo la accesibilidad para

todas las personas.

Espacios Ladicos:
+ Incorporar espacios lidicos y recreativos en &areas estratégicas, brindando oportunidades para el
esparcimiento y fortaleciendo el sentido de comunidad.




ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

Diagnostico Participativo:
Involucrar a la comunidad en la identificaciéon de espacios a recuperar, fomentando la participacion activa
desde el inicio del proceso.

Disefio Colaborativo:
Realizar procesos de disefio colaborativos que integren las ideas y necesidades de la comunidad,
asegurando la autenticidad y pertinencia de las intervenciones.

Regulacion Responsable:
Desarrollar regulaciones comerciales que permitan la diversidad econédmica, pero que garanticen el orden y
la estética en los espacios pdblicos.

Infraestructura Peatonal:
Mejorar la infraestructura peatonal, incluyendo la creacién de bancas y areas de descanso, promoviendo la
comodidad vy la seguridad para los transeuntes.

Conexion con el Plan de Movilidad Urbana:
Integrar los Espacios Vivos y Verdes con el plan del transporte municipal interno “Arraijan conectado”,
creando un sistema conectado gue priorice la movilidad peatonal vy el acceso a los espacios verdes.
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Beneficios para Arraijan: 4
- Calidad de Vida Mejorada: Espacios verdes y peatonales contribuyen a una mejor calidad de
vida, promoviendo la salud y el bienestar.

- Fomento de la Economia Local: La regulacidon adecuada de los puestos comerciales
contribuira a la diversificaciéon econémica y al apoyo a emprendedores locales.

- Cohesion Comunitaria: La creacion de espacios ladicos y la participacidon en el diserio
fortaleceran la cohesién comunitaria, generando un sentido de pertenencia.

- Desarrollo Sostenible: Una ciudad mas verde y peatonal contribuird a la sostenibilidad
ambiental y a la reduccién de la huella de carbono.

Esta propuesta es una vision para transformar Arraijan en un lugar mas habitable, inclusivo
y conectado. jJuntos, hagamos de Arraijan, una nueva ciudad, una ciudad con un modelo
de desarrollo urbano sostenible!




. Esta propuesta se enfoca en la implementacién de

PLAN DE EFICIENCIA
ENERGETICA

tecnologias limpias y conscientes del medio ambiente en
los 10 proyectos propuestos, Implementar medidas para
abordar los problemas recurrentes de apagones,
garantizando una fuente de energia estable y confiable para la
comunidad y los proyectos. De igual mejoraremos los gastos
operativos mediante esta medida.

OBJETIVOS

Generacion de Energia Solar:
Incluir paneles solares en las cubiertas de los proyectos propuestos para generar energia limpia y reducir la
dependencia de fuentes convencionales.

lluminacion Sostenible:
Incorporar luminarias en las calles por sistemas de iluminacién con paneles solares, mejorando la eficiencia
y reduciendo la huella de carbono.

Transporte Municipal Sostenible:
incorporar buses eléctricos para el transporte municipal interno, disminuyendo la emisidon de gases
contaminantes y promoviendo la movilidad sostenible.

Conciencia Ambiental:
Desarrollar programas educativos y de concientizacién para la comunidad, fomentando practicas
sostenibles y promoviendo la importancia de la eficiencia energética.

Mitigacion de Apagones:
Implementar medidas para abordar los problemas recurrentes de apagones, garantizando una fuente de
energia estable y confiable para la comunidad y los proyectos.



Evaluacion Energética:
Realizar un analisis detallado de las necesidades energéticas de cada proyecto, identificando oportunidades
para la integracion de tecnologias limpias.

Asociaciones Estratégicas:
Colaborar con empresas y organizaciones especializadas en energias renovables para garantizar la
. implementacién exitosa de paneles solares y tecnologias eficientes.

Incentivos para Tecnologias Limpias:
Establecer incentivos y beneficios para proyectos que incorporen tecnologias limpias, fomentando la
adopcion generalizada de practicas sostenibles.

Capacitacion Comunitaria:
Brindar capacitacion a la comunidad sobre el uso eficiente de la energia y la importancia de las tecnologias
limpias, involucrando a los residentes en la transicidon hacia un Arraijan mas sostenible.

Infraestructura de Carga para Buses Eléctricos:
Desarrollar la infraestructura necesaria para la carga eficiente de buseseléctricos, asegurando su
operatividad y promoviendo la adopcién de tecnologias limpias en el transporte publico.

Beneficios para Arraijan:

Reduccion de la Huella de Carbono: La
generacion de energia solar y la adopcion
de tecnologias limpias contribuiran
significativamente a la reduccién de la
huella de carbono en el distrito.
Resiliencia Energética: Mitigando los
apagones y diversificando las fuentes de
energia, aumentaremos la resiliencia del
distrito ante eventos climaticos y otras
eventualidades.

Promocion del Transporte Sostenible: La
introduccién de buses eléctricos no solo
reduce la contaminacion del aire, sino
que también promueve una movilidad
mas sostenible y eficiente.

Participacion Comunitaria: Involucrar a
la comunidad en la transicion hacia la
eficiencia energética fortalecera el
sentido de responsabilidad compartida y
construira una Arraijan mas consciente y
sostenible.
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Visita a Granja Fotovoltaica en Puebla, México.




PROGRAMAS
ESPECIALES

1. Bienestar animal.
2. Plan Ambiental Cerro Cabra.

3. Mercados periféricos.

4. Luciérnaga municipal.

5. Plan de Ordenamiento Territorial.

6. Plan de seguridad municipal.

7. Feria Internacional de Arraijan.

8. Padrinos de comedores municipales.
9. Semilleros digitales.

10. Programas con las iglesias

;LLEGO LA HORA DE DEVOLVERLE EL PODER A LA+ [1]Y][-) V7]



NO HAY TIEMPQO
PARA IMPROVISAR,

i{ESTAMOS PREPARADOS,
iESTAMOS LISTOS!




“RECUPEREMOS JUNTOS NUESTRO DISTRITO

iISALGAMOS A VOTAR!”

ELECCIONES DEL 5 DE MAYO DE 2024

ALCALDF =i
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PRINCIPAL _
STEFANY DAYAN PENALBA

| SUPLENTE
" OLIVER JOEL RIOS GARCIA

EL 5 DE MAYO EN LA PAPELETA ROSADA PARA
ALCALDE, DALE GANCHO A UNA SOLA CASILLA.

Consulta tu mesa de votacion en:
verificate.te.gob.pa .

“;SOY UNA CANDIDATA DE PROPUESTAS!



ARRAIJAN

LA NUEVA CIUDAD

Un Futuro Construido en Colaboracién:

Al presentar este plan, no solo ofrecemos una vision, sino también un compromiso. La
realizacion de estos proyectos requiere la colaboracion activa de cada residente,
comerciante y lider comunitario. Juntos, forjaremos un Arraijan que refleje el poder
transformador de la unidad y el propésito compartido.

En cada rincon de Arraijan la Nueva Ciudad, visualizé un futuro donde la innovacion
se entrelaza con la tradicion, donde la sostenibilidad es una realidad cotidiana y
donde cada ciudadano se enorgullece de llamar a Arraijan su hogar.

Este plan es mas que un documento; es la promesa de un mafnana mas brillante y
equitativo para todos. Con humildad y determinaciéon, me postulo como su préxima
alcaldesa independiente, comprometida a llevar a cabo este plan con integridad y
dedicacion.

Juntos, construiremos el Arraijan del mafana, hoy.
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LA ALCALDESA INDEF!

www.stefanydayanpenalba.com

@stefanydayanpenalba
@arraijanlanuevaciudad

ARRAIJAN

iLA NUEVA CIUDAD!?



